NYT & TASSA

Vierailun aluksi Mikael Pentik&inen (oik.) tutustui Tehomet Oy:n mielenkiintoiseen historiaan. Kuvassa
isannat Jarkko Kettunen ja Pentti Kettunen takana ja muu seurue Jukka Siikonen (vas.) Risto Nylund, Seppo
Lappalainen, Tiina Puttonen, Nina Reinikainen, Kaija Huuhtanen, Joni Pietarinen ja Nina Rasola.

Joni Pietarinen (sininen huppari) esitteli yritystdan joukolle, johon kuuluivat Tiina Puttonen (oik), Nina Reini-
kainen, Jaana Laitinen, Nina Rasola, Mikael Pentikdinen, Seppo Lappalainen, Jukka Siikonen ja Risto Nylund.

Kotiseuturakkaus vetaa yrittajia Kangasniemelle

» Mikael Pentikdisen mukaan
yrittdjat ratkaisevat kunnan tule-
vaisuuden. Jos kunta ei houkut-

tele yrittdja, havidvat pian myos
tyopaikat ja muut eldmisen edel-
lytykset.

KALEVITITINEN

Kotiseuturakkaus on Suomen Yrittgjien toimitusjohtaja
Mikael Pentikéisen mukaan térked yrityksid kuntaan
houkutteleva tekija. Puhuessaan viime torstaina yritta-
jéillassa Kangasniemi- salissa hén otti esimerkiksi Vie-
remalld sijaitsevan Ponssen.

- Jos konsultti saisi tehtévikseen perustella, miksi
Ponsse pitdisi rakentaa Vieremélle, hin ei varmasti kek-
sisi yhtadn hyvéa syytd. Vieremalld ei ole kouluja, lehmié
on enemmén kuin ihmisié ja yrityksen tuotteet viedaan
maailmalle junalla, vaikka junarataa ei ole ldhimailla-
kaan. Silti Ponsse on sielld. Ja se on siell4 siksi, ettd Ei-

nari Vidgrén halusi sen sinne. Omaan kotikuntaansa.

Saman vahvan kotiseuturakkauden Pentikdinen sanoi
havainneensa tavatessaan kangasniemel&isia yrittajia
pdivdan aikana. Tehomet on tailla siksi, ettd Kettusen
Pentti on kotoisin Kangasniemelti. Omalla kotiseudul-
laan toimivat my6s Joni Pietarisen rakennuspalvelu ja
Mari Jalavan Jalavilla.

- Kaikki tapaamani yrittdjat ovat tunteneet Kangas-
niemeé# kohtaan kotiseuturakkautta. Vililld on voinut
vierdhtdd vuosia muualla, mutta lopulta kotiseudun veto
on voittanut.

Yrittdjien toimitusjohtaja kiertii tydkseen suomalai-
sissa kunnissa. Kaikissa vierailukohteissa ei ndy menes-
tys ja usko tulevaisuuteen.

- Aika monessa sellaisessakin kunnassa olen kiaynyt,
joissa ainoa kylaltd kuuluva déni on rollaattorin hyrina.
Jos kunta ei pysty houkuttelemaan yrityksid, loppuvat
tyopaikat ja palvelut, sanoi Pentikédinen.

- Kunnan paittéjien térkein tehtidva onkin saada kun-
taan uusia yrityksié ja huolehtia siita, ettd yritykset saa-
daan kasvamaan ja kehittymaan.

- Talla hetkelld Suomessa eletddn erittdin vahvaa
keskittymisen ja kaupungistumisen vaihetta. Jokainen
maaseudun kunta joutuu taistelemaan olemassaolos-

Yrita ees, lukee kai

taan enemmaén kuin koskaan ennen. Tarkeété on 16ytda
omat vahvuudet, joiden varassa nykyiset yritykset voi-
daan sailyttas ja uusia houkutella. Jos kunnassa ei ole
yrittdjid ja tyopaikkoja, ei kohta ole koko kuntaakaan.

Kangasniemen vierailuaan Pentikédinen kuvasi hyviksi
ja opettavaksi matkaksi, jonka aikana hén vieraili pité-
jan lippulaivayrityksessé, Tehometilla, ja tapasi my0s
monia muita yrittéjia.

—Kangasniemelld on vahva tekemisen meininki ja
yrittdjahenki, kiitteli Pentikdinen.

- Taalld on poikkeuksellisen hyvin toimiva yrittdjayh-
distys. Sama aktiivisuus heijastuu pitdjan yrittéjéatoi-
mintaan laajemminkin. Yhteisollisyys ja aktiivisuus ku-
vaavat hyvin toimintaa. Tuota yrittdjahenked kannattaa
kaikkien kuntalaisten arvostaa. Se tuo tyota, sailyttdd
palveluita ja hyodyttia kaikkia taalld asuvia.

- Kokemani perusteella voin sanoa, ettd Kangasnie-
melld on hyvit tulevaisuuden mahdollisuudet. Sijainti
Jyviskylan ja Mikkelin vilissé ja toisaalta Lahden ja
Kuopion vilissé on hyvi. Vapaa-ajan asukkaissa kun-
nalla on mittava potentiaali, jota yrittdjien ja kunnan
yhteisty6lla on hy6dynnettykin esimerkillisesti, sanoi
Pentikéinen.

ngasniemeldisten yrittdjien huppareissa. Mikael Pentikai-
nen totesi, ettd Kangasniemelld yritetdan varsin mallikkaasti.

Vierailun aikana tulivat esiin my6s Kangasniemen yri-
tystoiminnan monet haasteet. Koulutettuja toimihen-
kil6itd ja ammattitaitoista tyévoimaa ei omalta paikka-
kunnalta vilttamatté 16ydy.

Yrityskayntien yhteydessa tuli esiin, etta taalla yrityk-
set ovat hyodynténeet hyvin oppisopimuskoulutusta ja
harjoittelujérjestelm#é. Lapaskankaalla Virepuu hakee
parhaillaan yhdeksdd uutta tyontekijas, joille yritys jar-
jestaa tarvittavan koulutuksen.

—Ammatillisen koulutuksen muutos ja uusi koulu-
tussopimus korostavat entisestidn tyossa tapahtuvaa
oppimista. Oikein hy6dynnettyni koulutussopimus on
yrityksille oiva mahdollisuus.

Vahvasti pdivan aikana kédydyisséd keskusteluissa nou-
sivat esiin my6s korkea ty6llistaimisen kynnys, yrittdjien
toimintaa haittaavat pykélaviidakot ja eldkejarjestel-
main ongelmat.

- Nuo samat ongelmat nousevat esiin kaikkialla maas-
sa. Yrittdjien eldkejarjestelmdsd kohtaan tunnetaan
epédluottamusta ja mietitdin onko Yellin maksamises-
ta mitdédn hyotya. Eldkejirjestelmai vaatii kieltdmaétta
kehittdmisté. Siind péédstaan eteenpéin kun tulorekis-
terid koskeva laki saadaan voimaan. Silloin pystytadn
elikemaksu maidrittaméain todellisen tulon mukaan, ei
laskennallisella perusteella.

KALEVI FIIFINEN

Kiikkustuoleissa istuen Mika

el Pentikdinen ja kunnanjohtaja Risto

Nylund kdvivdt lapi Kangasniemen nakymid.

Kangasniemelld on vahva
tekemisen meininki ja hyvd
yrittdjdhenki.

Mikael Pentikédinen

Jatkajan 16ytiminen yritykselle on monen eldkeikii 14-
hestyvin yrittdjan toiveissa. Pentikdisen mukaan Suo-
messaon 80 000 yritystd, joiden omistaja on yli 55-vuo-
tias. Nuo yritykset tyollistavit yli 250 000 suomalaista.

- Vuosittain pitidisi toteutua 6000 omistajanvaihdos-
ta. Nyt niita toteutuu tavoitteesta alle puolet, harmitteli
Pentikdinen.

- On tarkeéa, ettd pk-sektori siilyisi elinvoimaisena
jakehittyvani. 2000-luvulla pk-yrityksiin on syntynyt
115 000 uutta tyopaikkaa. Suurteollisuudesta on samaan
aikaan poistunut 50 000 tyopaikkaa. Isoja yrityksii tar-
vitaan, koska niiden investoinnit heijastuvat pk-sekto-
rin menestykseen. Uudet tyopaikat kuitenkin syntyvéit
yleensa pk-yrityksiin.

Tyottomyys on Pentikiisen mukaan Suomen talouden
ongelmista kaikkein suurin.

- Ty6ttomyys on inhimillinen tragedia, joka aiheuttaa
syrjdytymisté ja jolla on taipumus periytya. Meilld on
kasvamassa nuoria, jotka eivit ole koskaan ndahneet van-
hempiensa ldhtevén t6ihin. Ongelma on my®os se, etta
tyottomyyden vuoksi yhteiskunnan voimavarat jaavit
hyodyntamatti. Kaikki ovat hyviéd jossakin. Nyt monien
osalta tuo taidot eivit koidu yhteiseksi hyodyksi.

- Ongelma on my6s ty6ttdmyyden hinta. Se maksaa
meille seitsemén miljardia vuodessa. Nuo rahat tarvit-
taisiin kipeé#sti koulutukseen, maanpuolustukseen ja
sote-palveluihin, painotti Pentikdinen.

- Julkisuudessa paljon puhetta aiheuttaneet aktiivi-
mallit ovat pienié tekijoitd. Ongelman ratkaisemiseksi
tarvittaisiin laajaa tyoeldmén kokonaisuudistusta ja li-
sdd joustavuutta tydmarkkinoille.

Esimerkiksi pieniin yrityksiin saataisiin Pentikdisen
mukaan syntymé&én uusia tyopaikkoja, jos irtisanomis-
kynnystd madallettaisiin.

- Nyt palkkaamisen kynnys on korkea, koska epa-
varmassa tilanteessa rekrytointi voi olla mittava riski.
Irtisanomisen helpottaminen olisi yritysten kannalta
paljon tehokkaampi jirjestelmé kuin kaytossa olevat
erilaiset palkkatuet.



